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Budynek, w którym jeszcze kilkadziesiąt lat 
temu urzędował dyrektor kopalni, stanie się 
miejscem upamiętniającym historię i tradycje 
Rozbarku. Powstaną tu: Izba Tradycji, Izba 
Przyszłości i Mieszkanie Rozbarskie. Docelowo 
w przyszłości w budynku centrali telefonicznej 
powstaną mieszkania dla osób starszych. 
Prawdziwą metamorfozę zabytku prowadzi 
Klub Sportowy Skarpa Bytom. 
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Rewitalizacja zabytkowej willi
dyrektora KWK Rozbark
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Muzeum Górnośląskie w remoncie  

W czerwcu młoty, wiertarki i łomy poszły 
w ruch. Ruszyła modernizacja głównego 
gmachu Muzeum Górnośląskiego, dzięki 
której przestrzeń wystawiennicza przejdzie 
spektakularną przemianę. W muzeum swoje 
nowe miejsce będą miały wystawy stałe: 
archeologiczna, etnograficzna i trzecia część 
wystawy przyrodniczej „Miasto”. Koszt projektu 
to ponad 27 mln zł, z czego blisko 16 mln zł 
to dofinansowanie z Funduszy Europejskich. 
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Becek rośnie

Stoją już mury rozbudowanej części 
Bytomskiego Centrum Kultury, 
a zaawansowane prace trwają w całym 
budynku. Dzięki unijnemu projektowi Becek 
wzbogaci się o nową wielofunkcyjną salę, która 
pomieści około 200 osób. W ramach inwestycji 
zmodernizowane zostały także istniejące sale: 
sala Pauza, Ki-Nowa oraz sala widowiskowa 
ToTu. Prace remontowe trwają też w Centrum 
Sztuki Współczesnej Kronika.
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Miejski Ośrodek Pomocy 
Rodzinie od lat promuje 
rodzicielstwo zastępcze 
wspólnie z innymi by-
tomskimi organizacjami 
i instytucjami. Przy ul. Pie-
karskiej 39 otwarte zosta-
ło Centrum Usług Społecz-
nych, w ramach którego 
realizowane są projekty, 
stworzone z myślą o kom-
pleksowej pomocy rodzi-
nom, w tym rodzinom 
zastępczym. Na jakie 
wsparcie mogą liczyć 
rodziny biorące udział 
w projekcie?
Marta Łyczba-Gwóźdź: 
Dział Pieczy Zastępczej 
i Asysty Rodzinnej realizu-
je dwa projekty. Pierwszy 
to projekt Centrum Wspar-
cia Rodziny-CWRI adre-
sowany do dwóch grup: 
osób, rodzin korzystających 
ze wsparcia ze względu 
na problemy opiekuń-
czo-wychowawcze oraz 
do dzieci powracających 
do rodzin biologicznych 
z różnych form pieczy 
zastępczej. Zakres zadań 
opiera się na realizacji np.: 
asysty rodzinnej, poradnic-
twa specjalistycznego, czyli 
spotkania z psychologiem, 
pedagogiem, konsultanta-
mi ds. rodziny. Organizuje-
my też treningi podnoszące 
kompetencje rodzicielskie.

Ważna w tym projekcie 
jest współpraca z rodzina-
mi biologicznymi?
Nasz projekt obejmuje 
wsparciem rodziny bio-
logiczne przeżywające 
trudności opiekuńczo-wy-

chowawcze i ma na celu 
zapobiec sytuacji, w której 
dzieci trafiają do pieczy 
zastępczej. Dlatego kon-
centrujemy się na udzie-
laniu wsparcia rodzinom 
w przezwyciężeniu proble-
mów, w podnoszeniu ich 
kompetencji wychowaw-
czych oraz poprawie funk-
cjonowania całej rodziny. 
W projekcie obecnie bierze 
udział 145 osób dorosłych 
oraz 16 dzieci.

Są jednak sytuacje, kiedy 
biologiczni rodzice nie 
mogą lub nie chcą pełnić 
swojej roli. Wtedy zastę-
puje ich rodzina zastęp-
cza.
Tej kwestii dotyka nasz 
drugi projekt Centrum 
Wsparcia Rodzicielstwa 
Zastępczego-CWRZ I skie-
rowany do osób pełniących 
funkcję rodziny zastępczej, 
rodzinnego domu dziecka 
lub prowadzących placów-
ki opiekuńczo-wychowaw-
cze typu rodzinnego. Drugą 
grupą są dzieci i młodzież 
przebywające w rodzinnej 
pieczy zastępczej. Realiza-
cja projektu ma unormo-
wać relacje na linii dziecko 
– rodzic zastępczy, a także 
wesprzeć oraz zwiększyć 
udział rodzin i rodzinnych 
form pieczy zastępczej 
w opiece i wychowaniu 
dzieci. W projekcie obec-
nie bierze udział 28 rodzin 
spokrewnionych i niezawo-
dowych oraz 22 dzieci.

Jak projekt oceniają sami 
zainteresowani?

Sami uczestnicy bardzo 
pozytywnie oceniają re-
alizowane projekty. Oba 
projekty zapewniają 
wyjścia integracyjne, jak 
również wsparcie specjali-
styczne jak np. psychologa, 
pedagoga, konsultantów. 
Uczestnicy są zadowoleni 
z oferowanego wsparcia 
oraz aktywnie uczestniczą 
w proponowanych działa-
niach. Chętnie biorą udział 
w wyjściach integracyjnych, 
które sprzyjają budowaniu 
relacji, rozwijaniu umie-
jętności społecznych oraz 
wzmacnianiu poczucia 
przynależności. Uczestni-
cy doceniają możliwość 
korzystania z indywidual-
nego wsparcia psychologa 
i pedagoga. Taka forma 
wsparcia pozwala im lepiej 
radzić sobie z codziennymi 
trudnościami oraz wspiera 
ich rozwój osobisty.

W całym kraju boryka-
my się z kryzysem rodzi-
cielstwa zastępczego, 
brakiem kandydatów 
na rodziny zastępcze. 
Bytom też zmaga się 
ze spadającym zaintere-
sowaniem rodzicielstwem 
zastępczym. Ile obecnie 
osób pełni funkcję rodzin 
zastępczych?
To prawda, spadek zain-
teresowania pełnieniem 
funkcji rodziny zastępczej 
jest widoczny. W Bytomiu 
aktualnie funkcjonuje: 155 
rodzin spokrewnionych, 
70 rodzin niezawodowych, 
4 rodziny zawodowe, 4 
rodziny zawodowe pełniące 

funkcję pogotowia rodzin-
nego oraz 14 rodzinnych 
domów dziecka. Sytuacja 
ta stanowi istotne wyzwa-
nie dla systemu pieczy za-
stępczej. W ramach działań 
promujących rodzicielstwo 
zastępcze organizujemy 
liczne kampanie, w tym 
festyn rodzicielstwa zastęp-
czego, który odbywa się 
cyklicznie co roku na prze-
łomie maja i czerwca.

Jak zrobić pierwszy krok, 
by zostać rodzicem za-
stępczym?
Pierwszym krokiem 
do zostania rodzicem 
zastępczym jest kontakt 
z organizatorem rodzinnej 
pieczy zastępczej – w tym 
wypadku z Działem Pieczy 
Zastępczej i Asysty Rodzin-
nej. Podczas pierwszego 

spotkania kandydaci otrzy-
mują informacje na temat 
zasad pełnienia funkcji 
rodziny zastępczej, wyma-
ganych kwalifikacji oraz 
przebiegu całej procedury. 
Następnie osoby zaintere 
sowane przechodzą proces 
kwalifikacyjny, obejmują-
cy m.in. rozmowę z pracow-
nikami, ocenę predyspozy-
cji i motywacji do pełnienia 
roli rodzica zastępczego, 
a także szkolenie przygo-
towujące do opieki nad 
dziećmi. Po pozytywnym 
zakończeniu procedury 
kandydaci uzyskują kwali-
fikację do pełnienia funkcji 
rodziny zastępczej. Najważ-
niejsze jest jednak podjęcie 
decyzji i wykonanie pierw-
szego kroku – zgłoszenie się 
do organizatora rodzinnej 
pieczy zastępczej.
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W rodzinie siła
W Bytomiu trwa realizacja unijnych projektów społecznych, których celem jest wsparcie 
rodzin, tym rodzin zastępczych oraz dzieci i młodzieży.  O realizacji przedsięwzięć 
rozmawiamy z Martą Łyczbą-Gwóźdź, kierowniczką działu Pieczy Zastępczej i Asysty 
Rodzinnej MOPR w Bytomiu.

Centrum Wsparcia Rodziny – CWR I
Całkowita wartość projektu: 3,422 mln zł
w tym dofinansowanie z UE: 2,909 mln zł

Centrum Wsparcia Rodzicielstwa Zastępczego – CWRZ I
Całkowita wartość projektu: 2 mln zł
w tym dofinansowanie z UE: 1,738 mln zł
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Na ponad 4 ha zdegradowanych 
terenów poprzemysłowych przy 
ul. Piłkarskiej już wkrótce znów 
będzie kwitła przedsiębiorczość. 
29 czerwca została podpisana 
umowa pomiędzy Katowicką 
Specjalną Strefę Ekonomiczną 
i Miastem Bytom a Wojewódz-
twem Śląskim o dofinansowanie 
projektu „Akcelerator biznesowy 
KSSENON – budowa centrum 
kreatywności, innowacyjności 
oraz przedsiębiorczości w Byto-
miu”.

Nowe miejsca pracy
– Dzięki KSSENON-owi już 
wkrótce tereny po KWK Cen-
trum będą pełniły nowe funk-
cje gospodarcze, dając wiele 
nowych miejsc pracy. Miasto, 
z wykorzystaniem środków unij-
nych, uzbroi teren, a Katowicka 
Specjalna Strefa Ekonomiczna 
zrealizuje inwestycję – mówi Ma-
riusz Wołosz, prezydent Bytomia.

– Chcemy, aby tereny poprzemy-
słowe zyskiwały nowe funkcje 
i stawały się przestrzenią dla 
nowoczesnych firm, innowacji 
oraz kompetencji przyszłości 
– dodaje dr hab. Rafał Żelazny, 
prezes KSSE.

Centrum współpracy biznesu, 
nauki i edukacji
W ramach projektu powstanie 
spójny kompleks modular-
nych hal przemysłowych wraz 

z niezbędną 
infrastrukturą. 
Wybudowany 
zostanie także 
trzykondygna-
cyjny budynek 
biurowo-usłu-
gowy, w którym 
swoją siedzibę 
będzie miało 
Centrum Kompetencji oraz Cen-
trum Coworkingu, oraz dwukon-
dygnacyjny budynek biurowy 
połączony bezpośrednio z halą.

– Bytom to jedno z miast naj-
bardziej dotkniętych skutkami 
likwidacji górnictwa. KSSENON 
pokaże, jak skutecznie i modelo-
wo unijne fundusze transforma-
cyjne mogą redefiniować toż-

samość ekonomiczną regionu 
– mówi Wojciech Saługa, mar-
szałek Województwa Śląskiego.

Realizacja projektu została zapla-
nowana na lata 2027‒2029 roku.

Wartość projektu: 97 mln 75 tys. 
z czego dofinansowanie z programu 
Fundusze Europejskie dla Śląskiego 
2021–2027: 67 mln 246 tys. zł

Drodzy Bytomianie,

tereny pokopalniane w Bytomiu
zmieniają się.

Prawdziwą wizytówką Rozbarku stało 
się Centrum Sportów Wspinaczkowych 

i Siłowych Skarpa Bytom, które powstało 
w sąsiedztwie Teatru Rozbark na terenie 

po dawnej KWK Rozbark.
Na terenach po KWK Centrum

– w sąsiedztwie strażnicy – powsta-
ną m.in. centrum innowacyjności 
i przedsiębiorczości – akcelerator 
biznesowy KSSENON, komisariat 

policji i nowy miejski
basen. Umowa dofinansowania

budowy pierwszej z tych
trzech inwestycji została podpisana

pod koniec czerwca.
Przedsiębiorczość rozwija się na obsza-

rze po KWK Powstańców Śląskich, gdzie 
funkcjonuje bytomski obszar Katowic-

kiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej. Przy 
ul. Hakuby powstają kolejne dwa zakła-
dy produkcyjne firm Domgos 2 i GREM-
BOX. Pozostałe firmy: Epco Polska, Cora

Lighting Factory, PPHU AND z powodze-
niem prowadzą swoją działalność

na terenach pokopalnianych.
Nowe przeznaczenie otrzymały tereny 

po dawnej KWK Miechowice.
Na blisko 26 hektarach położonych przy 

ul. Racjonalizatorów Towarzystwo 
Finansowe Silesia wybuduje Silesia By-

tom Park – nowoczesne centrum 
aktywności gospodarczej, łączące 

funkcje produkcyjne, logistyczne, 
technologiczne i usługowe.

Wspólnie ze spółką Węglokoks Kraj 
wypracowujemy również koncepcję 

zagospodarowania terenów po KWK 
Bobrek. Koncepcja zakłada przekształ-

cenie kopalni w nowy obszar gospodar-
czy obejmujący m.in. usługi logistyczne, 
produkcję energii cieplnej i elektrycznej.

Mariusz Wołosz,
prezydent Bytomia

KSSENON
– była kopalnia,
będą innowacje 

Na terenach po KWK Centrum już za kilkanaście miesięcy 
rozpocznie się budowa nowoczesnego centrum kreatywności, 
innowacyjności i przedsiębiorczości – KSSENON. Projekt wart 
niemal 100 mln zł realizowany jest przez Katowicką Specjalną 
Strefę Ekonomiczną i Miasto Bytom dzięki dofinansowaniu 
w ramach Funduszy Europejskich dla Śląskiego 2021–2027. 



4 bytom.pl

Stoją już mury rozbu-
dowanej części By-
tomskiego Centrum 
Kultury, a zaawanso-
wane prace trwają 
w całym budynku. 
Dzięki unijnemu 
projektowi  Becek 
wzbogaci się nie tylko 
o nową salę, ale też 
sprzęt i inne elementy 
niezbędne do popra-
wy funkcjonowania 
placówki.

Przy Placu Karin 
Stanek praca wre, 
co widać gołym okiem 
– zwłaszcza od ul. 

Lenartowicza, gdzie 
wznoszą się mury 
nowej wielofunkcyjnej 
sali, która pomieści 
190 osób.

– Jesteśmy szczęśli-
wi, że udało nam się 
pozyskać pieniądze 
na realizację tej inwe-
stycji, bo brakowało 
nam takiej prze-
strzeni, która wypełni 
lukę pomiędzy dużą 
salą na prawie 500 
widzów, a małymi 
kameralnymi miesz-
czącymi 60 lub mak-
symalnie 99  osób 

– mówi Małgorzata 
Kamińska-Gola, dyrek-
torka Bytomskiego 
Centrum Kultury.

Konstrukcja wzmoc-
niona
Powstająca na drugim 
piętrze sala będzie 
wyposażona w nowo-
czesne nagłośnienie, 
oświetlenie oraz fote-
le. Ta część inwestycji 

należała do najtrud-
niejszych, bo wiązała 
się z koniecznością 
wzmocnienia kon-
strukcji części budyn-
ku, w której powstaje 
nowa sala. Zmoder-
nizowane pozostały 
istniejące sale, czyli 
sala Pauza, Ki-Nowa, 
Akwarium oraz sala 
widowiskowa ToTu, 
w której odnowiona 

została scena oraz wy-
mieniona wykładzina.
– Jesteśmy na etapie 
około 70% zaawan-
sowania wszystkich 
prac w budynku. 
W dalszej części skon-
centrujemy się m.in. 
na pracach wykoń-
czeniowych, w tym 
remoncie elewacji – 
mówi Janusz Benisz, 
prezes zarządu firmy 
Ben Bud, generalny 
wykonawca.

To, czego nie widać
Remont i poprawa
stanu technicznego 
budynku Bytomskie-
go Centrum Kultury 
to także ogrom prac 
na dachu budynku. 
Wykonawca wymie-
nił m.in. całkowicie po-
szycie dachu, systemy 
wentylacji i klimaty-
zacji oraz klapy oddy-
miające. Inwestycja 
przy Pl. Karin Stanek  
potrwa do końca roku.

Becek rośnie
Stoją już mury rozbudowanej części Bytomskiego Centrum Kultury, a zaawansowane prace 
trwają w całym budynku. Dzięki unijnemu projektowi Becek wzbogaci się nie tylko o nową 
salę, ale też sprzęt i inne elementy niezbędne do poprawy funkcjonowania placówki.

Remont Kroniki
W ramach projektu Remont i poprawa 
stanu technicznego budynku Bytomskie-
go Centrum Kultury, trwają też prace bu-
dowlane w Centrum Sztuki Współczesnej 
„Kronika” przy Rynku 26. Powstaje tam 
czytelnia, modernizację przechodzą sani-
tariaty, w tym toaleta dostępna dla osób 
z niepełnosprawnościami i zakupiony 
zostanie sprzęt do oświetlania wystaw, 
a także multimedialny przewodnik 
w formie aplikacji umożliwiający dostęp 
do wystaw osobom niewidomym i niesły-
szącym. 

Wartość projektu: 17 474 596,72 zl w tym
dofinansowanie z Funduszy Europejskich
dla Śląskiego 2021–2027: 12 491 213,24 zł
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Przedszkole Miejskie nr 24 przechodzi modernizację 
energetyczną. Wykonana została już m.in. izolacja termiczna 
i przeciwwilgociowa od wejścia głównego. Ocieplona została 
też tylna część budynku oraz wymieniona została większość 
okien. Docieplony zostanie także dach przedszkola.

Do końca roku potrwają prace związane z termomodernizacją 
Przedszkola Miejskiego nr 44. Ocieplane są ściany, 
remontowane kominy i dach. W ramach prac wymieniana 
jest instalacja centralnego ogrzewania oraz oświetlenie 
na energooszczędne. 

Inwestycja w Przedszkolu Miejskim nr 36 obejmuje ocieplenie 
poddasza i ścian zewnętrznych, wykonanie niezbędnych 
napraw elewacji budynku, wymianę okien i drzwi, parapetów, 
a także instalacji centralnego ogrzewania oraz oświetlenia.

Ocieplenie ścian, dachu, remont kominów i obróbek 
blacharskich – to prace realizowane w Przedszkolu Miejskim  
nr 51. Oprócz tego, wymieniona zostanie instalacja odgromowa, 
centralnego ogrzewania. W ramach realizowanych prac 
rozebrany i odtworzony zostanie także fragment tarasu.

W Przedszkolu Miejskim nr 52 prace budowlane obejmują m.in.: 
ocieplenie ścian zewnętrznych, ścian piwnic, remont dachu wraz 
z remontem kominów, częściową wymianę okien i drzwi. Zakres 
robót budowlanych obejmuje także likwidację balkonu, wymianę 
instalacji centralnego ogrzewania wraz z grzejnikami.

W Śródmieściu przy ul. Smolenia 20 powstaje nowe 
przedszkole. Obecnie ekipy budowlane prowadzą prace 
dekarskie, prace instalacyjne – elektryczne i wentylacyjne.
Trwa montaż stolarki okiennej oraz prace wykończeniowe 
w części pomieszczeń.

Trwają remonty przedszkoli
W te wakacje ekipy budowlane realizujące prace termomodernizacyjne w bytomskich 
placówkach oświatowych nie próżnują. 
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Rewitalizacja zabytkowej
willi dyrektora KWK Rozbark

– W 2025 roku wydzierżawili-
śmy od Gminy Bytom budy-
nek dawnej dyrekcji i centrali 
telefonicznej KWK Rozbark 
oraz pozyskaliśmy z budżetu 
państwa i Unii Europejskiej 
ponad 13,6 mln zł na ich re-
mont – mówi Dobromir Bu-
jak, prezes KS Skarpa Bytom. 
– W budynku dawnej dyrek-
cji planujemy m.in. utworzyć 
Izbę Tradycji, Izbę Przyszłości 
i Mieszkanie Rozbarskie. Do-
celowo w przyszłości w bu-
dynku centrali telefonicznej 
powstaną mieszkania dla 
osób starszych – podkreśla 
Dobromir Bujak.

Obiekt zostanie także do-
stosowany do potrzeb osób 
z niepełnosprawnościami.

Praca wre
Na placu budowy zakończyły 
się już prace konstrukcyjne. 
Wybudowany został szyb 
windy oraz powstały nowe 
schody. Ekipy remontowe 
zakończyły już demontaż 
starych instalacji: elektrycz-
nej i wodno-kanalizacyjnej. 
Rozebrane zostały ściany 
działowe, skute posadzki 
i tynki w piwnicach. Trwa 
remont piwnic – pomieszcze-
nia zostały już zabezpieczone 
przed wilgocią, odtworzone 
zostały posadzki. Budowlań-
cy położyli nowe tynki i gła-
dzie na parterze i pierwszym 
piętrze.

Budynek gotowy w 2027 r.
Zgodnie z założeniami har-
monogramu, Klub Sportowy 
Skarpa Bytom wyremonto-
wać budynek dawnej dy-
rekcji oraz zagospodarować 
teren wokół niego do 2027 
roku.
– Rewitalizacja budynków 
po dawnej KWK „Rozbark” 
jest doskonałym przykła-

dem, jak powinno wyglądać 
zagospodarowanie poko-
palnianych obiektów – mówi 
prezydent Bytomia Mariusz 
Wołosz. – Bytomianie mogą 
już korzystać z dawnej ce-
chowni, gdzie działa Teatr 
Rozbark, oraz budynku ma-
szynowni Bończyk, który jest 
częścią Centrum Sportów 
Wspinaczkowych i Siłowych. 
Już wkrótce dołączy do tych 
obiektów budynek dawnej 
dyrekcji kopalni, który rów-
nież będzie służył mieszkań-
com miasta – dodaje prezy-
dent Mariusz Wołosz.

Budynek, w którym jeszcze kilkadziesiąt lat temu urzędował dyrektor kopalni, stanie się 
miejscem upamiętniającym historię i tradycje Rozbarku. Prawdziwą metamorfozę zabytku 
prowadzi Klub Sportowy Skarpa Bytom.

Wartość projektu:
17,5 mln zł
w tym dofinansowanie
z Funduszy Europejskich
dla Śląskiego 2021–2027:
12,237 mln zł
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Muzeum Górnośląskie w remoncie 

Prace remontowe zakłada-
ją modernizację elewacji, 
podcieni i wejścia główne-
go do budynku przy Placu 
Sobieskiego. Zmoderni-
zowana zostanie klatka 
schodowa,  wymienione 
będą okna. Odtworzone 
zostaną naświetla dacho-
we, a na czwartym piętrze 
zostanie przywrócona 
antresola, na której znajdą 
się gabloty z eksponata-
mi. W muzeum powstanie 
nowa przestrzeń dla wy-
staw stałych: archeologicz-
nej, etnograficznej, trzeciej 
części wystawy przyrodni-
czej „Miasto”.

–  Mamy największą 
na Śląsku kolekcję obiek-
tów archeologicznych. 
Zabytki, które do tej pory 
znajdowały się w magazy-
nach zostaną wyekspono-
wane w pięknej aranżacji, 
w gablotach z nowocze-
snym oświetleniem i nowej 
budzącej zachwyt prze-
strzeni – mówi Iwona Mohl 
Dyrektor Muzeum Górno-
śląskiego w Bytomiu.

Modernizacja głównego 
gmachu Muzeum Gór-
nośląskiego przyczyni się 
do rozszerzenia, unowo-
cześnienia, zwiększenia 

dostępności bazy kultural-
no-edukacyjnej muzeum 
oraz przystosowania jej 
do obowiązujących stan-
dardów. Nowe wystawy 
stworzą warunki do utwo-
rzenia nowej oferty muze-
alnej opartej na potencjale 
dziedzictwa kulturowego 
i przyrodniczego.

Koszt projektu to ponad 
27 mln zł, z czego blisko 16 
mln zł to dofinansowanie 
z Funduszy Europejskich. 
Z budżetu województwa 
śląskiego na remont prze-
znaczono blisko 12 mln zł.
Zakończenie projektu 

modernizacji budynku 
i oddanie do użytku zwie-

dzających zaplanowano 
na maj 2028 roku.

W czerwcu młoty, wiertarki i łomy poszły w ruch. Ruszyła modernizacja głównego gmachu 
Muzeum Górnośląskiego, dzięki której przestrzeń wystawiennicza przejdzie spektakularną 
przemianę.

BO warto, BO mamy prawie 7 milionów złotych!

#BO_Bytom - GŁOSUJEMY!
01.09 - 15.09.2026
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Kilka lat po kompleksowym remoncie zabytkowego budynku Domu Polskiego u zbiegu 
ulic Korfantego i Sokoła, nowe oblicze zyskała przestrzeń wokół siedziby hufca ZHP. 
Przed budynkiem Ula powstało nowe miejsce spotkań i uroczystości harcerskich.

– Dzięki temu pro-
jektowi powstała 
przyjazna, otwarta 
przestrzeń eduka-
cyjno-rekreacyjna 
dla harcerzy i lokal-
nej społeczności, 
w której będą orga-
nizowane warsztaty, 
wydarzenia kultural-
ne, edukacyjne oraz 
integracyjne, a także 
spotkania z miesz-
kańcami w ramach 
realizowanych 
projektów unijnych 
– mówi harcmistrz 
Bożena Mientus, 
członkini komendy 
ds. funduszy ZHP 
Hufiec Bytom.

Róże zakwitły przed 
Ulem
Przestrzeń przed sie-
dzibą bytomskiego 
hufca ZHP zmieniła 
się nie do pozna-
nia. Usunięta zo-
stała nawierzchnia 
z uszkodzonych płyt 
betonowych, roze-
brane zostały murki 
oporowe i schody. 
Plac zyskał nową 
nawierzchnię, od-
budowane zostało 
zniszczone ogrodze-

nie, powstała try-
buna z siedziskami. 
Przestrzeń została 
oświetlona, stanęły 
tu tablice eduka-
cyjne. Uporządko-
wana została zieleń 
i posadzono nowe 
rośliny – w tym aż 70 
rozbarskich róż.

Wszystkie prace – 
te budowlane i te 
związane z uporząd-
kowaniem zieleni 
– prowadzone były 
w porozumieniu 
z Wojewódzkim Kon-
serwatorem Zabyt-
ków w Katowicach.

Wystawa, koncert 
i apel
W piątek 22 maja 
harcerze zaprosili 
do wspólnego świę-
towania zakończonej 
inwestycji. Wydarze-
nie rozpoczął uroczy-
sty apel z udziałem 
władz bytomskiego 
Hufca ZHP, zastęp-
czyni prezydenta 
Magdaleny Górak 
oraz bytomskich 
drużyn harcerskich. 
O oprawę artystycz-
ną zadbała orkiestra 

Power of Winds. Nie 
zabrakło też wspól-
nego sadzenia drze-
wa oraz wystawy po-
święconej 100-leciu 
działalności bytom-
skiego Hufca.

Inwestycja została 
zrealizowana w ra-
mach projektu „Zie-
lony kwartał KWK 
Rozbark – Edukacja 
Zielona Transforma-
cja”. To projekt reali-
zowany przez Klub 
Sportowy Skarpa By-
tom we współpracy 
ze Związkiem Har-
cerstwa Polskiego 
Chorągiew Śląska.

Nowa przestrzeń harcerzy
przed Ulem

2020

2023

Rozpoczęcie 
realizacji 

projektów 
z listy 

uzupełniającej 
Gminnego
Programu 

Rewitalizacji

Zakończenie 
realizacji projektów 

rewitalizacyjnych 

2025

Aktualizacja 
Gminnego 
Programu 

Rewitalizacji 
i wskazanie 
kolejnych 
projektów 

do realizacji

2024
Nabór nowych 

projektów 
rewitalizacyjnych 

Rozpoczęcie 
prac

2027

Prace nad 
nowym Gminnym 

Programem
 Rewitalizacji

2025
Rozpoczęcie 

realizacji 
nowych 

projektów 
rewitalizacyjnych

HARMONOGRAM REWITALIZACJI

Wartość projektu
452 tys. zł, w tym 
dofinansowanie 
w wysokości 90%  
z Funduszy Europej-
skich dla Śląskiego 
2021 – 2027

Zobacz film z otwarcia
przestrzeni przed Ulem


